Změna stanov - poznatky z praxe

Na základě zkušeností z praxe, pokud se jedná o požadavky jednotlivých rejstříkových soudů a přijímaných výkladů zákonných ustanovení, přinášíme další vzory a doporučení ke změně stanov spolků.

Soudní poplatky

Zároveň s dočasným osvobozením všech spolků od soudních poplatků došlo ke změně sazeb soudních poplatků, konkrétně k jejich navýšení, a to z 1 000 Kč na 2 000 Kč v případech změny zapsaných údajů a k navýšní na 6 000 Kč v případech prvozápisu korporace s výjimkou akciové společnosti (12 000 Kč).

 

Ačkoliv by měly být spolky do 30. 6. 2016 od soudních poplatků osvobozeny, setkali jsme se již s výkladem, že prvozápis není právním úkonem spolku a osvobození se tak na něj nevztahuje, jinými slovy soud žádá uhrazení 6 000 Kč.

Bohužel stejně jako v dalších případech osobitého výkladu zákona není jiná cesta než se argumenty snažit soudní úředníky přesvědčit o opaku. Tyto argumenty shrnujeme níže.

 

Vznik spolku má dvě fáze:

1. založení - ustavující schůzí nebo jiným zakladatelským jednáním
2. vznik - zápisem do rejstříku

 

Na spolek je již po založení (fáze 1) třeba pohlížet jako na spolek, nikoliv jako na samostatné jednání fyzické osoby. Sám NOZ (i dřívější úprava) do určité míry existenci právnické osoby ještě před jejím zápisem do rejstříku připouštějí - viz např. úpravu jednání za právnickou osobou před jejím vznikem v ustanovení §127 NOZ.

 

Z definice osvobození, kdy spolky jsou osvobozeny "ve věcech veřejného rejstříku" - což jsou v podstatě dvě věci - prvozápis a změna, lze dovodit, že se týká všech zápisů do rejstříků; kdyby to měla být jen změna, bude v zákoně výslovně uvedena.

 

Pravděpodobně jedinou cestou jak se případně domoci osvobození je současné podání návrhu na zápis do spolkového rejstříku a návrhu na přiznáníosvobození od soudních poplatků dle zákona.

Soud je poté povinen přijmout k návrhu usnesení proti, kterému se je možné v případě zamítnutí osvobození odvolat.

 

Statutární orgán
Dle již poměrně ustáleného výkladu je možné upravit statutární orgán u spolků následovně:

 

· buď zvolit individuální orgán, kdy takto určeným orgánem může vždy být pouze jedna osoba (např. předseda) – viz vzorové stanovy
 

· nebo zvolit kolektivní orgán, kdy tento může mít libovolný počet členů; v případě kolektivního statutárního orgánu je pak třeba upravit i způsob jejich jednání navenek; tento způsob může být opět upraven prakticky jakkoli, tj. např. tak, že každý člen kolektivního orgánu je oprávněn zastupovat spolek samostatně, ale podepisovat, že musí dvě oprávněné osoby

 

Příklad úpravy kolektivního statutárního orgánu pro stanovy dle NOZ:

 

4.         Předsednictvo

 

4.1.      Předsednictvo je statutárním orgánem. Předsednictvo tvoří předseda a dva členové výkonného výboru nebo (popř. místopředsedové).
 

4.2.      Každý člen předsednictva je oprávněn zastupovat SK/TJ samostatně ve všech záležitostech, a to v souladu s rozhodnutím valné hromady a výkonného výboru.

 

4.3.      Osoby oprávněné zastupovat SK/TJ podepisují za SK/TJ tak, že k vytištěnému nebo napsanému názvu SK/TJ připojí svůj podpis. Pokud je pro dané právní jednání vyžadována nebo smluvně sjednána písemná forma, připojí k názvu SK/TJ podpisy alespoň dvě oprávněné osoby.

 

4.4.       Funkční období členů předsednictva je čtyřleté.

 

 

Poznámky:
Pokud bude zvolena shora uvedená úprava, je potřeba neopomenout upravit i kompetenci valné hromady volit nejen předsedu, ale i místopředsedy a dále v ustanovení obecně upravující orgány spolku (ve vzorových stanovách se jedná o čl. III. odst. 1 písm. c) uvést namísto předsedy předsednictvo.
 

Ať již bude statutární orgán určen jakkoli, vždy platí, že spolek může zastupovat i jiná pověřená osoba na základě plné moci podepsané statutárním orgánem a dále, že spolek ze zákona zastupují i jeho zaměstnanci v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zařazení nebo funkci.
 

Rovněž platí, že v případě zvolení kolektivního statutárního orgánu to neznamená zásah do kompetencí orgánu výkonného (výboru) tak, jak je tato upravena ve vzorových stanovách.
 

Zápis vedlejší hospodářské činnosti do spolkového rejstříku
Tento případ se týká pouze těch spolků, které aktivně provozují živnostenské podnikání a mají vydaný živnostenský list / koncesi.
 

Do spolkového rejstříku se totiž zapisuje jako doplňující údaj i předmět provozovaného živnostenského podnikaní. Přestože se nejedná podle občanského zákoníku o povinnou náležitost stanov, některé rejstříkové soudy vyžadují, aby byl předmět živnostenského podnikání, které spolek aktivně provozuje, uveden přímo ve stanovách. I když v tomto směru není výklad ještě ustálen, lze předpokládat, že praxe se nakonec přikloní k tomu, že skutečně bude třeba tyto údaje ve stanovách mít.

 

Z tohoto důvodu je třeba doporučit těm spolkům, kterých se to týká, aby si předmět živnostenského podnikání do stanov uvedli, ale kompetenci ke změně stanov v tomto bodě přiznali výboru (nebo jinému operativnímu orgánu). Je také třeba pečlivě dbát na to, aby předmět živnostenského podnikání byl uveden naprosto přesně a odpovídal názvům uvedeným v živnostenském zákoně.

 

Příklad úpravy:

(doplnění do čl. II odst. 2 vzorových stanov):

 

SK/TJ může výlučně k podpoře své hlavní činnosti provozovat vedlejší hospodářskou činnost spočívající v podnikání nebo jiné výdělečné činnosti.

 

SK/TJ jako vedlejší hospodářskou činnost spočívající v podnikání provozuje níže uvedené živnosti, ke kterým má příslušná živnostenská oprávnění. Předmětem podnikání SK/TJ tedy je:

 

· Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona

· Hostinská činnost

· Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin

 

Poznámka:
Pod výrobu, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona spadají např. tyto obory: velkoobchod a maloobchod, ubytovací služby, reklamní činnost, provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti. Ve stanovách tedy pro všechny tyto případy postačí uvést jako předmět podnikání pouze Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona.
 

 

Úprava kompetence ohledně změny stanov čl.III odst. 2.6 vzorových stanov:
Do působnosti valné hromady náleží zejména:

 

a) …………………

 

b) rozhodnutí o změně stanov, včetně změny názvu a symboliky SK/TJ; rozhodnutí o změně sídla a rozhodnutí o změně předmětu podnikání však náleží do působnosti výkonného výboru

 

c) …………………

 

 

Orgány spolku - zápis do rejstříku
Jak již byly sdružené spolky informovány, spolu se změnou stanov je třeba ve shodné lhůtě dát do pořádku i příslušné zápisy ve spolkovém rejstříku. Jedná se zejména o zápis členů volených orgánů (statutárního a kontrolního).

 

Zde upozorňujeme na to, že rejstříkové soudy jako doklad potřebný k zápisu konkrétních osob začínají požadovat nejen příslušný zápis o volbě (usnesení volební valné hromady), ale i prezenční listinu z volební valné hromady a případně i pozvánku na volební valnou hromadu. To vše v ověřené kopii, případně samozřejmě v originále.

 

V praxi však často může nastat situace, že volby proběhly např. v roce 2012, ale  funkční období ještě neskončilo. Sehnat soudem požadované podklady z té doby by mohlo být u některých jednot a klubů problémem. Z tohoto důvodu doporučujeme, aby valná hromada, která bude schvalovat nové znění stanov, přijala rovněž usnesení, ve kterém potvrdí dříve provedenou volbu. Pokud to učiní, mělo by pak takové usnesení postačit k doložení, jak přijetí změny stanov, tak zvolených osob do příslušných orgánů.

 

 

Příklad potvrzujícího usnesení:
 

Valná hromada SK/TJ ……………….(doplnit název SK/TJ)
 

s ch v a l u j e,
 

že členové volených orgánů (statutární orgán a revizní komise) SK/TJ………… (doplnit název SK/TJ), kteří byli do svých funkcí zvoleni volební valnou hromadou konanou dne……………. nadále působí ve svých funkcích. Jejich funkční období se řídí podle dosavadního znění stanov.
 

Valná hromada SK/TJ…………………(doplnit název SK/TJ)
 

p o t v r z u j e
 

ve funkci předsedy / prezidenta p./pí ………………………., nar. ………………., bytem …………………………….
 

ve funkci členů revizní komise:
 

p./pí ………………………., nar. ………………., bytem …………………………….
p./pí ………………………., nar. ………………., bytem …………………………….
p./pí ………………………., nar. ………………., bytem …………………………….
 

 

Řešením je samozřejmě rovněž odvolání a nová volba. Takové řešení je vhodné tam, kde změnou stanov dojde i ke změně ve volených orgánech SK/TJ.

